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ETICKY KODEX MERIT GROUP a.s.

Zaméstnanci a odpovédné osoby spolecnosti MERIT GROUP a.s., podporuji etické chovani
a citi potfebu vytvaret pouze spolehlivé, bezpe¢né a kvalitni dodavky, poskytovat sluzby
vysokeé kvality, rozvijet pozitivni vztahy s obchodnimi partnery a zakazniky, udrzovat poctivy
obchodni styk a pfedchazet pachani trestné Cinnosti. Spole¢nost MERIT GROUP a.s. za
timto ucCelem pfijima a v plném rozsahu uznava tento Eticky kodex jako vyraz ucty
a respektu k obecné uznavanym etickym zasadam, pravidlim a pravnim predpistm.

Zakladni ustanoveni:

1. U&elem tohoto Etického kodexu je vymezeni a dodrzovani obecné& uznavanych
etickych zasad, rozvijeni pozitivnich vztahl se zakazniky a obchodnimi partnery
a zdrzeni se jakéhokoliv protipravniho jednani s dlrazem na eliminaci ¢i snizeni
vzniku rizik trestni odpovédnosti, vyplyvajicich ze zakona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob. Tato rizika jsou struéné popsana v dalSich kapitolach tohoto
dokumentu.

2. Spolec¢nost, vSichni jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi svém jednani kladou
dlraz na prava a zajmy zakaznikd a obchodnich partnerd a dodrzuiji pravni fad Ceské
republiky; zejména je zakazana jakakoli forma diskriminace. Zaméstnanci
a odpovédné osoby spolecnosti jsou povinni jednat tak, aby neposkodili dobré jméno
a dobrou povést spole€nosti. Jednoznaénym a zfejmym zajmem spoleCnosti je
zakonnym zpusobem vykonavat svoji ¢innost s vysokou mirou respektu k etickym
normam a pravim a v zadném pripadé se nepodilet na trestné ¢innosti ani z ni mit
prospéch ¢&i jinému zpusobovat majetkovou & nemajetkovou Ujmu.

3. Spole¢nost dba na spolehlivé, korektni a divéryhodné jednani zejména vuci svym
zakaznikim. Jednani, chovani a vystupovani jednotlivych zaméstnancl
a odpovédnych osob je uzce spjato s dobrou poveésti spolenosti.

4. Spolecnost vyjadfuje nulovou toleranci k trestné €innosti pachané zaméstnanci nebo
odpovédnymi osobami; tyto se nesmi ucCastnit zadného jednani, které by bylo
spojovano s korupci a ani nijak nepodporuje, byt pasivné, korupCni prostredi. Je
zakazano pfimo C&i nepfimo nabizet &i poskytovat neopravnéné vyhody tretim
stranam za ucCelem ovlivnéni nebo odménéni poskytnuté sluzby ¢i takové vyhody
pfijimat, vyjma béznych symbolickych dard, (napf. psaci potfeby, pfivések na klice,
blok apod.), poskytovanych ¢i pfijimanych v ramci bézné obchodni praxe.

5. Pfi svych aktivitach jedna SpoleCnost, jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci
a odpovédné osoby s nejvysSim standardem osobniho a profesionalniho pfistupu,
zejména jednaji Cestné, zodpovédné, s respektem a v souladu s dobrymi mravy.
Zameéstnanci a odpovédné osoby jsou povinni jednat jménem spole€nosti vzdy
s patfiCnou opatrnosti, odbornou péci a s respektem vUic¢i pravnim predpisim,
a vnitfnim predpislim spole¢nosti véetné tohoto Etického kodexu. V pfipadé
nejasnosti ohledné vydanych rozhodnuti spole¢nosti, pokynt odpovédnych osob &i
nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych i vnitfnich norem jsou zaméstnanci
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i odpovédné osoby povinni si k dal§imu postupu vyzadat veskeré potfebné informace
Ci odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu &i poruseni
zavaznych pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Vztah vicéi statu a ob¢anské spolecnosti:

1.

2.

Spole€nost veskeré své oficialni dokumenty uchovava v souladu s pfisluSnou
legislativou, dba zejména Ffadné ochrany ucetnich dokladu.

Spolecnost vede ucetnictvi tak, aby vzdy obsahovalo pravdivé a pfesné informace
o hospodareni. Spole€nost fadné a v€as plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani,
ktera by mohla byt povazovana za danovy unik. Hrazeni dalSich zakonem
stanovenych povinnych plateb povazuje Spole€nost za samozfejmé.

Spolecnost zcela odmita détskou a nucenou praci. Stejné tak nebude praktikovat
zadné formy vykofistovani Ci otrokarstvi anebo postupy, které by omezovaly volny
pohyb zaméstnancu.

Spolecnost aktivné spolupracuje s organy vefejné moci; vzdy jim v€as poskytuje
relevantni uplné a pravdivé informace. Spole¢nost rovnéz dobrovolné
v pfiméfeném rozsahu zverejriuje informace o své Cinnosti a svych aktivitach, zejm.
na svych webovych strankach; s vefejnosti komunikuje prostfednictvim urcenych
osob oteviené a transparentné.

Spolecnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby se chovaji tak, aby nevznikaly
zadné ekologické Skody. SouCasné zaméstnanci a odpovédné osoby tfidi odpad
a pfi svych pracovnich postupech chrani Zivotni prostredi.

Spolecnost podle svych schopnosti a moznosti podporuje dobrocinné aktivity. Stejné
tak sponzoruje charitativni akce Ci zaleZitosti s obecné prospésnym ucelem.
Spolecnost neposkytuje dary a jiné vyhody politickym stranam a hnutim, organizacim
zalozenym za  uCelem zisku nebo organizacim, které nejednaji
v souladu se zasadami stanovenymi v tomto Etickém kodexu, Ci které predstavuji
v pfipadé navazani obchodniho kontaktu riziko pro dobrou povést spoleCnosti.
Sponzorské smlouvy se vzdy uzaviraji pisemné a za transparentnich podminek.

Vztah vuci zakaznikim:

1.

Spolecnost, jakoz i jeji jednotlivi zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy odvadéji
kvalitni a profesionalni praci tak, aby byli zakaznici spokojeni. Spole€nost odvadi
vysoce kvalitni sluzby, za néz pIiné odpovida.
Spolecnost jedna vzdy tak, aby neposkodila zakazniky. V pfipadé, Ze hrozi riziko
poskozeni zajmu zakaznikl, spole€nost o této skute¢nosti vhodnou formou informuje
tak, aby se zakaznici o tomto riziku dozvédéli.

SpolecCnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby pfi nabizeni svych sluzeb
zakaznikim sdéluji pravdivé, nezkreslené a uplné informace, podané jasnou
a srozumitelnou formou. Stejnym zplsobem rovnéz odpovidaji na vSechny dotazy
zakaznikd. Spole¢nost se nedopousti klamavé reklamy.
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Spolecnost piIni své povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu a brani se pfijimat zavazky,
které nebude schopna dodrzet.

Spole¢nost se zavazuje, Zze bez souhlasu zakaznikG nezvefejni, pokud pravni
predpisy nestanovi jinak, davérné informace o nich.

Spolecnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby vzdy jednaji se zakazniky zdvofile
a vstficné, korektné a s nalezitou odbornou péci.

Vztah vuci vlastnikovi:

SpoleCnost jedna v zajmu, ke kterému byla svym vilastnikem zaloZena a pravidelné
informuje svého vlastnika o své strategii, aktualni financni situaci a dosazenych vysledcich;
pfi Fizeni svédomité aplikuje zasadu poctivosti, odpovédnosti a transparentnosti.

Vztah vuéi obchodnim partnerim:

1.

2.

Spolecnost, jeji zaméstnanci a odpovédné osoby jednaji se svymi obchodnimi
partnery rovnéz profesionalné a korektné a buduji vzajemnou duvéru.

Spolec¢nost dlisledné pini dohodnuté smluvni podminky a brani se pfijimat zavazky,
které nebude schopna dodrzet.

Spole¢nost zachovava obchodni tajemstvi a respektuje davérnost informaci
o svych obchodnich partnerech.

Od nasSich obchodnich partnerli oéekavame vedle dodrzovani smluvnich zavazku
také dodrzovani vSech zakonnych i etickych pravidel v€etné ochrany Zzivotniho
prostfedi a boje s korupci.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, ktefi maji dobrou povést a ktefi se
pfi svém podnikani zabyvaji pouze zakonnymi Cinnostmi a jejichZ prostfedky
pochazeji z legitimnich zdroju.

Vztah vuci zameéstnancium:

1.

Vedeni spoleénosti se zavazuje dodrzovat vi¢i svym zaméstnancim pravidla, dle
kterych:

a) plné respektuje prava svych zaméstnancl a uznava jejich soukromi, osobni
hodnoty a potfeby,

b) aktivné zpfistupriuje vdechny informace, které by zaméstnanci méli védét &i ke
své praci potrebuji znat,
c) aktivné podporuje pravidelné vzdélavani svych zaméstnancu,

d) plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostfedi a dba na zachovani
jeho distojnosti,

e) dobrovolné poskytuje pfiméfeny prostor svym zaméstnancum, ktefi se chtéji
aktivné podilet na rozvoji Spole€nosti a maji zajem se ucastnit rozhodovani,

f) Fadné zabezpecuje potfebnou bezpecfnost a ochranu zdravi pfi praci,
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g) pfijima nové zaméstnance na zakladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni;

zaméstnanci jsou pfijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti,

h) spravedlivé odménuje své zaméstnance za odvedenou praci a dle svych

moznosti poskytuje zaméstnanecké benefity.

2. Zaméstnanci se zavazuji vici spole¢nosti dodrzovat pravidla, dle kterych:

a)

b)

h)

k)

vzdy jednaji ve prospéch spolecnosti a vystupuji tak, aby neposkodili jeji dobré
jméno; jeji dobré jméno jsou povinni respektovat a chranit,

svédomité dodrzuji nejen platné pravni predpisy, nybrz i vnitfini pfedpisy
a zavazuji se aktivné zjiStovat aktualnost relevantnich predpisu, které potrebuiji
k vykonu své prace,

hospodarfi se svéfenym majetkem s péci radného hospodare; nezneuzivaji
sverenych prostrfedkul pro své soukromé ucely, pokud pouziti pro soukromé ucely
neni dohodnuto mezi spoleCnosti a zaméstnancem jinak,

pfedchazeji moznostem stfetu viastnich zajma se zajmy spolecnosti Ci jejich
partner, zejména nesméji vyuzit svého postaveni ve spole¢nosti, ziskanych
informaci ¢i obchodnich kontakt( ziskanych v prabéhu prace pro spolecnost
k obohaceni sebe nebo jiného anebo vykonavat praci pro dodavatele
a konkurenty, pokud nejde o Cinnosti povolené v odst. 4 pism. c); v pfipadé
nastalého stfetu nikdy neupfednostni vlastni, resp. osobni zajem a bezodkladné
o tom informuji svého nadfizeného,

dbaji na bezpecnostni ochranu pfi pouzivani IT systémU a zpracovavani dat,
zachovavaji mlCenlivost o know-how spole€nosti, respektuji autorska prava
druhych a chrani i dalSi formy duSevniho vlastnictvi, a to i po skon&eni pracovniho
pomeéru,

nezneuzivaji interni a davérné (verejnosti nedostupné) informace &i obchodni
kontakty ziskané v souvislosti se svou pracovni Cinnosti ve svlij prospéch Ci
prospéch jiné osoby anebo pro jiny nez sluzebni ucel; s témito daty zachazeji
obezietné a s nalezitou péci,

v zadném pfipadé nenabizeji, neslibuji a neposkytuji dary a jiné neopravnéné
vyhody tfetim stranam €i osobam, pokud nejde o reklamni pfedméty poskytované
s védomim vedeni Spole¢nosti nebo se nejedna o drobné darky Ci pohosténi
v ramci béZnych obchodnich zvyklosti, a uz vabec je nepfijimaji a nevyzaduiji,
dbaji o svlj zevnéjSek a odborny rist,

bez zbyte€ného odkladu hlasi podezfeni o zavazném poruseni Etického kodexu,
poruSeni trestnépravnich, jakoz i dalSich pravnich predpisq,

fadné vyuzivaji pracovni dobu k plnéni svéfenych ukoll a ke své praci pfistupuiji
svédomité a tviréim zplsobem,

3. Zaméstnanci se zavazuji dodrZovat vici sobé navzajem pravidla, dle kterych:

a)

b)

se chovaji ke svym kolegim s uctou, vzajemné respektuji sva prava
a neobtézuji je nepfipustnymi navrhy; koufeni je dovoleno jen na vyhrazenych
mistech,

respektuji nazory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem pratelsky,
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c) nadfizeni se vyvaruji jakéhokoli Sikanovani zaméstnancu; to plati i pro podfizené
vuci svému nadfizenému,

d) nadfizeni svym podfizenym duvéfuji, ukladaji jim jasné a dosazitelné cile
a podporuji v nich pocit zodpovédnosti.

4. Zaméstnanci jsou dale opravnéni:

a) podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorniujici na neetické jednani
Ci navrhujici opatfeni ke zlepSeni,

b) pozadat o Skoleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi se
zastavanou pracovni pozici,

c) vykonavat vedlejSi Cinnost bez pfedchoziho souhlasu svého nadfizeného jen
tehdy, jedna-li se o védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo
uméleckou cinnost, spravu vlastniho majetku, zastavani ¢estné funkce, anebo
pokud nebude mit tato €innost negativni vliv na obchodni politiku SpoleCnosti
nebo plnéni ukolu, které byly zaméstnanci svéreny.

5. Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani Ci €innost, kterou by mohli spachat
trestny €in, dopustit se poruSeni pravnich pfedpist &i vnitfnich norem spolecnosti.

Dusevni vilastnictvi:

1. SpoleCnost respektuje a chrani autorska prava, licence ¢&i informace druhych
a chrani i dalSi formy dusevniho vlastnictvi.

2. Spole¢nost chrani divérné informace, které nejsou pfistupné vefejnosti a které se
tykaiji jejiho podnikani.

Vztah vuci konkurenci, hospodarska soutéz a verejné zakazky:

1. Spole¢nost dodrzuje pravidla poctivé obchodni soutéZze a nezneuziva svého
postaveni na trhu. Spole€nost se zavazuje neuzavfit Zadnou dohodu omezujici nebo
narusujici hospodarskou soutéz.

2. V pfipadé, Ze se SpoleCnost uchazi o vefejnou zakazku, podava vzdy nabidku
s pravdivymi udaiji. Pfi zjiSténi jakéhokoli nestandardniho postupu v zadavacim fizeni
tuto skuteCnost ohlasi pfisluSnym organim, zejména pozadavky na poskytnuti
neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

3. Spolecnost rovnéz neposkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence
a nepokousi se ziskavat informace o podnikani konkurence pokoutnym zpusobem.
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